
 
 

کانات اموزشی   فراگیران   رضایت   سنجش سشنامه  پ     بیمارستان های آموزشی   رفاهی و    از ام

 مرکز آموزشی درمانی کودکان حضرت امام حسین)ع(

درصد شرکت  

کنندگان در نظر  

 سنجی به تفکیک 

 1402سال  نیمه اول:   دوره ارزیابی  ...................تاریخ تکمیل: مرد                جنسیت :      زن     

 دستیاری فوق تخصصی  o مقطع:

o  دستیاری تخصصی 
o کارورزی 

o اموزیکار 

o PHD 

o  کارشناسی ارشد 
o   کارشناسی 

o کاردانی 

 درصد رأی مکتسبه به تفکیک هر گویه

بسیار  موارد  

 موافقم 

نظری   موافقم 

 ندارم 

بسیار  مخالفم 

 مخالفم 

1 
.مینماید واجرا تنظیم به صورت مناسب جهت فراگیران  ورود بدو توجیهي برنامه بیمارستان

** *
 

     

      ده است.و بیمارستان، وظایف متقابل فراگیران رده های مختلف نسبت به یکدیگر را مشخص و اعلام نم 2

 مناسب  فیزیکي  فضای  با  درس  فراگیران،كلاسهای  تعداد  و  ها  بخش  آموزشي  هایبرنامه    با  متناسب  بیمارستان 3

 .است داده اختصاص

     

      .است   شده  فراهم  مناسب،   بصری  سمعي  امکانات  بیمارستان،   دركلاسهای درس، تالارها و سالن های اجتماعات 4

آورده   فراهم یادگیری برای آموزشي درمحیطهای مناسبتخصصي  آموزشي وتکنولوژی  تجهیزاتبیمارستان  5

 . ** است

     

 مي   وپژوهشي  آموزشي  فعالیتهای   برای  قبول  قابل  سرعت  با  اینترنت  به  دسترسي  امکانات  دارای  بیمارستان 6

 .باشد

     

 الکترونیک) آموزشي  ومنابع  روز  به  علمي   ومجلات  تخصصي  مرجع  كتب  به   دسترسي  امکان  بیمارستان 7

 .است نموده فراهم فراگیران برای( وغیرالکترونیک

     

      .دارد وجود فراگیران تعداد با مطالعه متناسب فضای بیمارستان،  در 8

سخت   9 مناسب  امکانات  بیمارستان  كتابخانه  خدمات در  جهت  زیراكس(  رایتر،  پرینتر،  )كامپیوتر،  افزاری 

 آموزشي فراهم شده است.

     

وجود    فراگیران  برای  وپژوهشي  آموزشي  اهداف  برای  (HIS)امکان دسترسي به  سیستم اطلاعاتي بیمارستان 10

 . دارد

     

 وخانم  آقا  تفکیک  به   فراگیران  برای  مناسب  تعداد   به  قفل  به  ومجهز  سالم  باكمد   رختکن  به  دسترسي  بیمارستان 11

 .است نموده فراهم

     

      * .است  نموده فراهم فراگیران برای مناسب استراحت ومکان پاویون بیمارستان 12

      .نماید مي فراهم فراگیران برای مناسب كیفیت با غذای بیمارستان 13

      .نماید مي فراهم فراگیران برای مناسب كمیت با غذای بیمارستان 14

      .نماید مي تأمین درماني در كلیه واحدها و بخش ها خدمات ارائه  هنگام را فراگیران امنیت بیمارستان 15

      رفتار پرسنل بیمارستان با فراگیران محترمانه است  16

 و پیشنهادات خودرا مرقوم نمایید: صورت وجود هرگونه شرح در خصوص گویه های نیازمند اصلاح، نظراتدر 
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رصه های دانش، توانمندی بالینی، مهارتهای ارتباطی و رفتار حرفه اییابی  ش سشنامه ارز پ    عملکرد یاد دهی در ع
   

 )ع( مرکز آموزشی درمانی کودکان حضرت امام حسین

درصد شرکت  

کنندگان در نظر  

 سنجی به تفکیک 

 1402سال نیمه اول:   دوره ارزیابی  ...................تاریخ تکمیل: مرد                جنسیت :      زن     

 دستیاری فوق تخصصی  o مقطع:

o  دستیاری تخصصی 
o کارورزی 

o اموزیکار 

o PHD 

o  کارشناسی ارشد 
o   کارشناسی 

o کاردانی 

 درصد رأی مکتسبه به تفکیک هر گویه

بسیار  موارد  
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بسیار  مخالفم 

 مخالفم 

      رفتار اجتماعي استاد با فراگیر و رعایت شئونات اخلاق پزشکي 1

      توانایي مدیریت، كنترل و اداره مهارتهای عملي 2

      لازم نظارت مرتب بر نحوه اجرای مهارتهای عملي توسط دانشجویان و ارائه تذكرات  3

      تسلط استاد به محتوای فعالیت های عملي مربوط به درس  4

       ارائه توضیحات لازم در شروع دوره )اهداف درس، وظایف فراگیران، كار عملي و ...(  5

      مهارتهای عملي مربوط به موضوع درسبرقراری ارتباط بین مبنای نظری و  6

      حضور به موقع استاد در محل آموزش مهارتهای عملي 7

      نشان دادن نحوه انجام مهارتهای عملي به فراگیران  8

      فراگیران برای مطالعه این منابع استفاده از منابع جدید علمي در تدریس و تشویق  9

      درخواست ارائه گزارش كار عملي توسط فراگیر در خاتمه آموزش   10

      میزان تاثیر و فعالیت در گزارش صبحگاهي 11

      میزان حضور و فعالیت در راندها  12

      میزان حضور و فعالیت در كنفرانس های بیمارستاني 13

      میزان تاثیر و فعالیت در درمانگاه  14

      میزان در دسترس بودن و فعالیت در كشیک های آنکالي 15

      انتقادات و پیشنهادات انتقاد پذیری در مقابل  16

 : ارائه نمایید دانش، توانمندی بالینی، مهارتهای ارتباطی و رفتار حرفه ای عملکرد یاددهی در عرصه های  لطفا نظرات و پیشنهادات خود را برای افزایش کیفیت       
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