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 اعتباربخشی آموزشی واحد  تدوین :  

 :مقدمه
گذر از دوران انباشت دانش فردي به سوي دوران    درحال  ,براي بهبود عملكرد كسب وكارپيشرو  ي  سازمان ها  امروزه

نگهداري دانش براي منفعت جمعي مي باشند. اين امر به حفظ نظام يافته سوابق وتجربيات ارزشمند وانتقال صحيح ان به  

گيري از تكرار روش هاي جلو,نظير صرفه جويي در زمان    كاركنان در ابعاد وسيع سازماني منجر گرديده ومزاياي بسياري

ممانعت از هزينه هاي مجدد سخت افزاري ونرم افزاري براي دستيابي به يك تجربه ويا واقعه را به همراه  ،  مخرب قبلي

 خواهد اورد.

وبراي ايجاد اين محصول به درون  مجموعه فعاليتهاي متوالي ومرتبط بوده كه محصول خاصي را بوجود مي اورد ،فرايند 

اقل در يكي از مراحل  هر كسي حد   دادهاي خاصي نياز دارد كه زمينه را براي درست عمل نمودن ان فراهم مي سازند.

ي دستيابي به ماموريت  رافرايندهاي موجود در هر سازمان ب   صاحب فرايند محسوب مي شود.   ,عملكرد فرايند درگير باشد 

نيازهاي اساسي مردم را تامين نمايند. براي پاسخگويي به نيازها وخواسته هاي  تا با عملكرد بهتر    سازمان طراحي شده اند: 

رايند انجام درست كار واثر بخشي هر ف  يكاراي   مشتري بايد فرايندهاي موجود كارايي واثر بخشي لازم را داشته باشند.

 ن انتخاب درست كار رانشان مي دهد. آ
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فرايندها محور تمام تحولات واصلاحات در ن  آفرايند محوري يكي از اركان فلسفي مديريت جامع كيفيت بوده كه در  

اساس ارتقاي كيفيت را ارتقاي عملكرد فرايندها تشكيل مي دهد. با توجه به اينكه بهترين پايش   يك سيستم تلقي شده و

نمي تواند    دمت خند صورت پذيرد واين لحظه را هيچكس غير از ارائه دهنده  مي توايك خدمت در حين ارائه خدمت  

روشن مي شود كه باعث مي شود خدمت به طور درست به مشتري ارائه گردد.   پايش نمايد واهميت خود سنجي بسيار

اگر پايش را صاحبان منابع ودوباره كاريها وكارهاي زايد وهزينه بر مي شوند ودر نهايت ارتقاي مستمر كيفيت بوقوع مي  

 پيوندند.

براي ايجاد فرهنگ خود سنجي در سازمان توانا نمودن كاركنان ودادن قدرت واختيار تصميم گيري وفراهم نمودن اطلاعات  

وابزار منابع مورد نياز وتدوين دستورالعمل ها ي روشن وشفاف در اين رابطه با هر خدمت از ضروريات بشمار ميروند.  

 با استاندارد نمودن فعاليتها وتدوين فلوچارتها زمينه را براي خود ارزيابي مهيا مي سازد. ي آموزشيمديريت فرايندها
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 (دانشجو/اکسترن/اینترن/رزیدنت)  فراگیران   آموزشی اسامی مشاورین وتائيد كنندگان فرايندهاي  

 امضاء سمت  نام و نام خانوادگی  ردیف 

  گروه اطفال مدیر  بهزاد شمس  دکتر 1

  ریاست مركز  دکتر مهرداد معمار زاده  2

صطفی امینی 3   مدیريت مركز  دکتر م

صطفوي 4   معاون درمان مركز  دکتر سيد ناصرالدین م

  معاون آموزشی مركز  محمدعلی پورمیرزایی دکتر  5

  مدیر پرستاري  دکتر روح انگیز محمدي  6

  مسئول اکسترنی  مینو سعيدي دکتر  7

  مسئول اینترنی صادقی زادهعاطفه دکتر  8

  مسئول دانشجویی  دکتر ایروانی  9

  كارشناس اعتباربخشی آموزشی نورا رفیعی 10
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 فهرست فرایندهای آموزشی فراگیران 

 شماره صفحه  محور سنجه  عنوان فرایند  ردیف

فرايند رهبري آموزشي باليني در همكاري هاي بين گروه هاي مختلف   1

تغذيه،  باليني،  داروساز  توانبخشي،  پيراپزشكي،  پرستاري،  پزشكي، 

 اپيدميولوژي و پزشكي اجتماعي در برنامه هاي آموزشي 

 6 اعضاي هيئت علمي

پيراپزشكي،  2 پرستاري،  پزشكي،  مختلف  هاي  گروه  همكاري  فرايند 

پزشكي  و  پاتولوژي  اپيدميولوژي،  تغذيه،  داروسازي،  توانبخشي، 

 اجتماعي در برنامه هاي آموزشي 

 7 اعضاي هيئت علمي

آموزش فراگيران در بخش اورژانس و  فرايند اجراي برنامه آموزشي فراگيران در بخش اورژانس )اينترن(  3

 پاراکلينيک
8 

اورژانس   4 بخش  در  فراگيران  آموزشي  هاي  برنامه  اجراي  فرايند 

 )رزيدنت( 

اورژانس و آموزش فراگيران در بخش 

 پاراکلينيک

9 

فرايند انجام مشاوره دارويي  توسط رزيدنت داروساز باليني تحت نظر   5

 و هدايت استاد مربوطه

آموزش فراگيران در بخش اورژانس و 

 پاراکلينيک

10 

آموزش فراگيران در بخش اورژانس و  فرايند آموزشي بخش مراقبتهاي دارويي  6

 پاراکلينيک

11 

آموزش فراگيران در بخش اورژانس و  برنامه هاي آموزشي و ارزشيابي دانشجويان داروسازيفرايند  7

 پاراکلينيک

12 

 13 فراگيران  فرايند ارتباط بي واسطه فراگيران با معاون آموزشي  8

 14 رده دستياري Case Presentationبرنامه آموزشي  9

 برنامه آموزشي  10

 Conference Attending Management 
 15 رده دستياري

 16 رده دستياري Journal Clubبرنامه آموزشي  11

 17 رده دستياري Morning Reportبرنامه آموزشي  12

 18 رده دستياري Mortality Conferenceبرنامه آموزشي  13

 19 رده دستياري Radiology Conferenceبرنامه آموزشي  14

 20 رده دستياري دستياران نحوه ارزشيابي  15

در   16 اطفال  گروه  عمومي  پزشكي  دوره  کارورزان  آموزشي  برنامه 

 درمانگاه
 21 رده اينترني

 در بخشدوره پزشكي عمومي گروه اطفال    انبرنامه آموزشي کارورز 17

 باليني و اورژانس هاي 
 22 رده اينترني

 23 رده اکسترني برنامه کاري اکسترن ها    18

 24 رده دانشجويي نحوه ارائه و  ارزشيابي کارآموزي يک کودکان  19

 25 رده دانشجويي نحوه ارزشيابي واحد عملي کارآموزي يک کودکان    20
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پرستاری،  عنوان: فرایند رهبری آموزشی بالینی در همكاری های بین گروه های مختلف پزشكی، 

 پیراپزشكی، توانبخشی، داروساز بالینی، تغذیه، اپیدمیولوژی و پزشكی اجتماعی در برنامه های آموزشی 

 

:   آخرین بازنگری تاریخ 

 1402مرداد

گروه های    فراگیران اساتید و :  گروه هدف   1:  شماره فرایند  

      آموزشی
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مرکز آموزشي  

درماني کودکان 

حضرت امام 

 حسين)ع( 

تعيين نوع برنامه 

 آموزشي باليني

 تعيين اهداف و چگونگي اجراي برنامه آموزشي باليني توسط  معاون آموزشي 

 تعيين سطح آمادگي و ميزان همكاري اعضاي هيئت علمي باليني

باليني متناسب با سطح آمادگي و ميزان همكاري اعضاي  انتخاب سبک رهبري آموزشي 

 هيئت علمي باليني 

آمادگی متوسط به  سطح  سطح آمادگی بالا سطح آمادگی پائين 

  بالا

  سطح آمادگی متوسط به پائين

 انتخاب سبك رهبري توجيهي  انتخاب سبك رهبري مشاركتي  انتخاب سبك رهبري تفويضي  انتخاب سبك رهبري دستوري 

هدايت و اجراي برنامه آموزشي 

توجه به سبك رهبري بالينی با 

 انتخاب شده
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عنوان: فرایند همكاری گروه های مختلف پزشكی، پرستاری، پیراپزشكی، توانبخشی، داروسازی، تغذیه،  

 اپیدمیولوژی، پاتولوژی و پزشكی اجتماعی در برنامه های آموزشی 

 

 تاریخ آخرین بازنگری:  

 1402مرداد

 گروه هدف: اساتید و فراگیران  گروه های آموزشی        2شماره فرایند: 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

تعيين موضوع اصلي برنامه هاي 

 دانشگاه EDCآموزشي توسط واحد 

مرکز آموزشي درماني  

کودکان حضرت امام 

 حسين)ع( 

 EDCتعيين موضوعات فرعي برنامه آموزشي توسط کارشناس منابع علمي واحد 

 اجراي برنامه آموزشي   تعيين گروههاي آموزشي مرتبط با موضوع تعيين شده جهت همكاري در

گروه هاي مختلف آموزشي پزشكي، پرستاري و... جهت شرکت در تدريس کارگاه  اهنگي با اساتيد هم

 آموزشي 

 EDCاطلاع رساني عناوين آموزشي، زمان و مكان برگزاري برنامه آموزشي به اساتيد و سخنرانان گروه هاي آموزشي مختلف توسط واحد 

برگزاري جلسات برنامه 

آموزشي با همكاري گروه هاي 

 آموزشي تعيين شده
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  (: فرایند اجرای برنامه آموزشی فراگیران در بخش اورژانس )اینترن عنوان 

 :  تاریخ آخرین بازنگری 

 1402مرداد  

 

 

      )اینترن(گروه هدف: فراگیران     3شماره فرایند: 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شروع دوره اينترني

 

 صدور دستورات درماني 

مرکز آموزشي  

درماني کودکان  

حضرت امام  

 حسين)ع( 

اخذ شرح حال و نوشتن سير   ويزيت بيماران اتاق احيا  پرونده نويسي  

 بيماري 
نحوه اپروچ  نحوه شرح حال نويسي و  

  اوليه و اقدامات درماني و تشخيصي
 اوليه 

آموزش آبشاري رزيدنت به  

 اينترن  

به    نظارت و آموزش مستقيم اتند

صدور  خصوص در    اينترن

 دستورات درماني 

 

  مستقيم اتندنظارت و آموزش 

پرونده  خصوص  در  به اينترن

 نويسي 

 

 

به    نظارت و آموزش مستقيم اتند

اخذ شرح  خصوص در  اينترن

 حال و نوشتن سير بيماري 

 

  نظارت و آموزش مستقيم اتند

ويزيت  در خصوص  به اينترن

 بيماران اتاق احيا 

 

 

   به اينترن  نظارت و آموزش مستقيم اتند

حال نويسي و  نحوه شرح خصوص در 

نحوه اپروچ اوليه و اقدامات درماني و  

   تشخيصي

 

ارزيابي اتندينگ از فعاليت اينترن در اورژانس و ارائه نمره  

 پايان بخش به گروه  

شرکت در امتحان کتبي  

 پايان دوره 
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فرایند اجرای برنامه های آموزشی فراگیران در بخش اورژانس  عنوان: 

  )رزیدنت(

 

:   آخرین بازنگریتاریخ 

 1402مرداد

گروه هدف: فراگیران       4شماره فرایند:   

      )رزیدنت(
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شروع دوره رزيدنتي

تند حضور در ويزيت هاي اورژانس با نظارت رزيدنت ارشد و ا

 در سه ماهه اول دستياري  مربوطه

و در نبود ايشان با  تند مربوطهويزيت بيماران اتاق احيا با حضور ا

 ارشد   حضور دستيار

 بيمار تخصصي  اخذ شرح حال و معاينه ي باليني 

 مربوطه صدور دستورات درماني تحت نظارت و هدايت اتند

 گرافيهاتفسير منطقي آزمايشات و  تفسير 

 نوشتن روزانه سير بيماري

شرکت در امتحان 

 پايان دورهکتبي 

مرکز آموزشي درماني  

کودکان حضرت امام 

 حسين)ع( 

 بار در سال(  2شرکت در امتحانات کتبی دوره ای )  ✓

 آزمون در سال(  6) به تعداد   mini cexشرکت در آزمون   ✓

 سالانه  osceشرکت در آزمون   ✓

 سالانه  KFPشرکت در آزمون   ✓

 eportfolioارزيابی در پايان هر راند توسط استاد از طريق سامانه  ✓
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تحت نظر و   توسط رزیدنت داروساز بالینی فرایند انجام مشاوره دارویی عنوان: 

 هدایت استاد مربوطه 

 

 :  آخرین بازنگریتاریخ 

 1402مرداد

 گروه هدف: فراگیران  داروساز بالینی         5شماره فرایند: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درخواست مشاوره 

دارويي)فارماکوتراپي( توسط پزشک 

 داروساز باليني مرکز از طريق تماس تلفني اتند اطلاع رساني به 

بربالين بيمار، اخذ شرح حال، مطالعه پرونده،  رزيدنت مربوطه  حضور 

 کاردکس و ...

 ثبت مشاوره در برگه چک نويس 

 تند داروساز بالينيگرفتن تاييديه از  ا

مرکز آموزشي  

درماني کودکان 

حضرت امام 

 حسين)ع( 

 توصيه هاي مشاوره اي در برگه مشاوره پس از اخذ تاييديه از اتندنوشتن 

تحويل برگه مشاوره  به پرستار مسئول بخش 

 جهت ادامه فرايند اجراي مشاوره
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 عنوان: فرایند آموزشی بخش مراقبتهای دارویی 

 

:  آخرین بازنگریتاریخ 

 1402مرداد

 

 

 فراگیران  داروساز بالینی      گروه هدف:   6شماره فرایند: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شروع فرآيند آموزشي بخش 

 مراقبتهاي دارويي

 در بخش هاي مختلف   هاي داروساز باليني   تقسيم رزيدنت

 

 باليني  ي شرکت در راندپزشكان و راند داروساز 

 

 انتخاب دو بيمار در هر بخش 

 مطالعه پرونده بيمار و اخذ شرح حال از بيمار و تكميل فرم جمع آوري شرح حال

مرکز آموزشي درماني  

کودکان حضرت امام 

 حسين)ع( 

 نوشتن شرح حال دارويي بيمار از روي کاردکس و تكميل فرم دارويي

در صورت مشاهده مشكل دارويي نوشتن نكات قابل توصيه داروساز باليني  

 در فرم مخصوص 

بيماراني که براي آنها  Case Reportارائه 

 مداخله فارماکوپه تراپي انجام شده است 
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 برنامه های آموزشی و ارزشیابی دانشجویان داروسازی فرایند عنوان: 

 

 تاریخ آخرین بازنگری:  

 1402مرداد

      فراگیران  داروساز بالینی    گروه هدف:      7:  شماره فرایند 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شروع برنامه هاي آموزشي و 

 ارزشيابي دانشجويان داروسازي

 و ژورنال کلاب  Morning Reportشرکت در جلسات 

 

ارائه يک مقاله هر هفته در ارتباط با فارماکو تراپي در جلسه ژورنال کلاب  

 داروساز باليني 

 

 حضور در راند پزشكان و داروساز باليني مرکز

مرکز آموزشي درماني  

کودکان حضرت امام 

 حسين)ع( 

شرکت در امتحانات کتبي 

 پايان دوره  
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عنوان: فرایند ارتباط بی واسطه فراگیران با معاون 

 آموزشی  

 

     تاریخ آخرین بازنگری: 

 1402مرداد

 
 : فراگیران        گروه هدف 8   شماره فرایند: 

اطلاع رساني ساعات ملاقات تعيين شده به  

 فراكيران از طريق گروه آموزشي 

ملاقات فراگيران با معاون آموزشي و طرح 

 مشكلات  

بررسي و پيگيري موضوعات و مشكلات مرتبط  

 با فراگيران  

 

برطرف نمودن مشكلات قابل 

 رفع

نصب برنامه ساعات ملاقات بر روي درب اتاق  

 معاون آموزشي 

تعيين شيوه های ارتباط بی واسطه  

 فراگيران با معاون آموزشی 

ملاقات فراگيران با معاون آموزشي و طرح 

 مشكلات  

تعيين ساعات ملاقات حضوري جهت ارتباط  

 فراگيران با معاون آموزشي 

مرکز آموزشی  

درمانی کودکان  

حضرت امام 

 حسین)ع( 
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 Case Presentation برنامه آموزشی عنوان:

 

:  بازنگریآخرین تاریخ 

 1402مرداد

سطح   گروه هدف: فراگیران  9شماره فرایند:  

        دستیاری

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مرکز آموزشي درماني  

کودکان حضرت امام 

 حسين)ع( 

 تدوین برنامه سالیانه
Case Presentation جهت ارائه هفتگی 

 ابلاغ برنامه تدوين شده به دستياران

 Problemبيماران  انتخاب بيماران جالب و آموزنده از بخش درمانگاه/ بيماران معرفی شده از مطب اساتيد و يا 

Case  های مختلف بخش 

 Power pointتهيه 

 پيش ارائه مطالب به اساتيد مربوطه و اعمال نظرات ايشان

 بصورت مجازی Case Presentationارائه کنفرانس در روز جلسه 

 ارزشيابی نحوه ارائه کنفرانس توسط اساتيد با استفاده از فرم مربوطه 

اختصاص نمره به 

در  کنفرانس ارائه شده

 eportfolioسامانه 
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 برنامه آموزشی  عنوان:

 Conference  Attending Management 

 

:  آخرین بازنگریتاریخ 

 1402مرداد

          سطح دستیاری فراگیران :  گروه هدف 10:  شماره فرایند  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درماني  مرکز آموزشي 

کودکان حضرت امام 

 حسين)ع( 

 تدوین برنامه هفتگی
 Conference Attending 

Management 

ابلاغ برنامه تدوين شده به اساتيد، 

ی گروه  هانترني ادستياران و 

 اطفال  

اختصاص امتیاز 

 بازآموزی 

  یگروه ها ري مدعو سا دي اسات ابلاغ به 

 ی ن ي بال

 اتمام 
Conference Attending Management 

ابلاغ به ساير متخصصين اطفال شاغل  

درماني غير وابسته به    در مراكز

 عمومي دانشگاه اصفهان و پزشكان 

بحث در خصوص مشکلات شايع طب اطفال و  

 جديدترين روش تشخيصی و درمان

جهت اختصاص     EDCهماهنگی با 

 امتياز بازآموزی  
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 Journal Club برنامه آموزشی عنوان:

 

:  آخرین بازنگریتاریخ 

 1402مرداد

     دستیاری : فراگیران  سطح گروه هدف 11:  شماره فرایند  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مرکز آموزشي درماني  

کودکان حضرت امام 

 حسين)ع( 

به  Journal Clubبرگزاری جلسات 

 ماهبار در  3صورت 

ارزشيابی نحوه ارائه 

مقاله دستياران توسط 

اساتيد با استفاده از فرم 

در سامانه  های مربوطه

eportfolio 

ارائه سه نوبت مقاله توسط دستياران با 

 دستورالعمل ارائه مقاله توجه به 

يا و   Reviewيك نوبت مقاله ارائه 

Guideline  هاي جديد 

  original  يك نوبت مقالهارائه 
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 Morning Report برنامه آموزشی عنوان:

 

:   آخرین بازنگریتاریخ 

 1402مرداد

          سطح دستیاری فراگیران گروه هدف:  12شماره فرایند:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درماني  مرکز آموزشي 

کودکان حضرت امام 

 حسين)ع( 

 morningبرگزاری 

ساعت گذشته توسط دستيار کشيک اورژانس   48-72ارائه آمار بيماران مراجعه کننده به اورژانس کودکان طی 

 به دستيار ارشد کشيک 

 جهت ارائه  case 3تا  2انتخاب 

ارائه شرح حال، معاينه، آزمايشات و ليست مشکلات و اقدامات انجام گرفته توسط رزيدنت مسئول بيمار در  

 با حضور کليه اساتيد گروه کودکان BBBفضای مجازی  

 Morning reportدر جلسه    BBBبحث، تبادل نظر، پرسش و پاسخ و کسب مشاوره از اساتيد در فضای 

جمع بندی و نتیجه 

 گیری از بحث
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 Mortality Conference برنامه آموزشی عنوان:

 

:  آخرین بازنگریتاریخ 

 1402مرداد

 گروه هدف:   13شماره فرایند:  

             سطح دستیاری  فراگیران 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مرکز آموزشي درماني  

کودکان حضرت امام 

 حسين)ع( 

برگزاری جلسات مورتالیتی هفتگی با 

 دستیاران و مدیر برنامه دستیاریحضور 

 در طي هفته گذشته بحث و تبادل نظر در مورد بيماران فوت شده 

 انتخاب يک مورد از بيماران فوت شده دارای جنبه های آموزشی يا قصور در درمان

 پيشگيری از موارد مشابه بحث و تبادل نظر و ارائه راه حل در خصوص 

و يا اشتباهات اشكالات به فوت بيمار و احياناً معرفی بيمار فوت شده، سير بيماری در بيمارستان ، حوادث منجر 
 توسط دستيار کشيک در زمان فوت بيمار، مسئول کنفرانس، دستيار بخش مربوطه  بيمار یهامراقبت رخ داده در 

 از روند منجر به فوت  fish boneو تهيه 

 بيماران بستری شده و فوت شده ماه گذشته توسط دستيار ارشد آموزشی گزارشی از ارائه 

 

بحث و ارزيابی در خصوص  بيماران فوت شده، موارد دارای اشکال و جنبه های آموزشی توسط اساتيد با 

 حضور مديران ، سرپرستاران و کليه عوامل دخيل  

نمره دهی به دستیار ارائه دهنده 

کنفرانس توسط اساتید با استفاده از 

 فرم مربوطه

 معرفی بيمار انتخاب شده به کنفرانس ماهيانه مورتاليتی

در زمان پاندمی کرونا که برگزاری جلسات گروهی ممنوع است بحث و تبادل نظر بر روی بیماران فوت شده هفته قبل با حضور یک استاد و  

. سالن کنفرانس با رعایت فاصله اجتماعی و پروتکل ها انجام می شودرزیدنت ها بصورت هفتگی در   
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 Radiology Conference برنامه آموزشی عنوان:

 

:   آخرین بازنگریتاریخ 

 1402مرداد

       سطح دستیاری فراگیران  : گروه هدف 14:  شماره فرایند  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

مرکز آموزشي درماني  

کودکان حضرت امام 

 حسين)ع( 

در مورد فيلم های راديولوژی بحث 

قابل آموزش جمع آوری شده در طول 

ماه توسط اساتيد راديولوژي و اساتيد و 

 هادستياران بخش

 جمع آوری فيلم های آموزشی راديولوژی جهت بحث و بررسی علمی

 انتخاب يکی از فيلم ها ی آموزشی راديولوژی جهت ارائه توسط دستيار ارشد 

بررسی و بحث در مورد فيلم انتخاب شده با مراجعه به کتب راديولوژی و اساتيد مربوطه توسط يکی از  

 دستياران

 

ارائه نتايج بررسی و تشخيص 

 Radiologyهای افتراقی در 

Conference  توسط دستيار

 مربوطه
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 نحوه ارزشیابی دستیاران  عنوان:

 

:  آخرین بازنگریتاریخ 

 1402مرداد

 فراگیران سطح دستیاری       گروه هدف: 15:  شماره فرایند  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مرکز آموزشي درماني  

کودکان حضرت امام 

 حسين)ع( 

 ارزشيابی دستياران

ارزيابي 

دوره  یانتها

 يچرخش

 انهیماه

 دستیاران

توسط اساتید 

با استفاده از 

فرم های 

 مربوطه
 

برنامه ريزی 

 یپاارزشیابي 

به اصول  یبند

 یاحرفه

  ارانیدست

 یپاانجام ارزشیابي 

به اصول  یبند

 ارانیدست یاحرفه

با استفاده از 

 پرسشنامه مربوطه

حفظ و نگهداری 

پرسشنامه ها به 

صورت محرمانه 

جهت بهره برداری 

کمیته ارزيابي "در 

 "دوره ای

ارزشیابي دوره ای 

بار در  2دستیاران 

سال تحصیلي در 

کمیته ارزيابي "

 "دوره ای

نمره دهي در قالب 

بندی فرم جمع

ارزشیابي رفتار 

 ای دستیارانحرفه

ارائه نتايج حضوری و 

 محرمانه به دستیار 

ارائه يک 

نسخه از نتايج 

 به دستیار 

بايگاني اوراق 

پرسشنامه و گزارش 

های مربوطه در 

پرونده آموزشي 

برنامه ريزی هفتگي 

جهت 

 Caseارزشیابي

Presentation و 

ی ارائه هاکنفرانس

شده توسط 

 در قالبارائه کنفرانس 

Case Presentation 

و  يصورت هفتگبه

ارائه ژورنال کلاب و 

 يکنفرانس مورتالت

در طول سال  انهیماه

ي توسط لیتحص

 دستیاران

بررسي کیفیت مطالب 

اراوه شده توسط اساتید 

بر اساس چک لیست 

 مربوطه

 اختصاص نمره
 

نظارت و ارزيابي 

  مستمر اساتید بر
نحوه گزارش 

نويسي و تکمیل 

 هاپرونده

گرفتن پرونده 

های تکمیل شده 

توسط دستیاران 

همان سال  در

تحصیلي از 

 بايگاني

ارزيابي نحوه 

پرونده نويسي 

دستیاران  با 

استفاده از چک 

لیست های 

مربوطه توسط 

 اساتید

 اختصاص نمره
 

برگزاری آزمون 

OSCE  در دو

 نوبت در هر سال

برنامه ريزی 

جهت آزمون 

ارزيابي بالیني 

کوتاه مدت 

(CEX -Mini  ) 

ايجاد موقعیت 

مواجهه بالیني 

واقعي با بیمار 

برای ارزيابي 

 دستیار

برگزاری 

نوبت اول 

در نیمه 

دوم اسفند 

ماه و 

صورت به

Station 

برگزاری نوبت 

دوم در نیمه 

ل او

ماه ارديبهشت

صورت و به

Slide 

Examination 

 اختصاص نمره
 

سنجش مهارت 

های بالیني و 

تعیین نقاط 

قوت و قابل 

 بهبود فراگیر

انعکاس 

نتايج به 

دستیارا

 

ثبت نمره در 

کارنامه سالیانه 

 -Mini آزمون

CEX 

برنامه ريزی 

جهت  

برگزاری 

ی هانآزمو

کتبي 

 ایدوره

طراحي 

 سوالات 

برگزاری 

 آزمون
 

اختصاص 

 نمره

ارزيابي 

دوره ای 

عملکرد 

 دستیار

آيا 

عملکرد 

دستیار رو 

برگزاری آزمونن ارتقای 

 سالیانه دستیارانن
 

اختصاص 

 نمره
 

ارائه تذکر 

به 

 دستیار

 اختصاص نمره
 

تقدير از 

 دستیار
 

 خیر
 

 بلي

ختم کلیه ارزشیابي ها با امتحان 

 بورد



21 
 

 
برنامه آموزشی كارورزان دوره پزشكی عمومی گروه عنوان: 

 اطفال در درمانگاه 

 

:  آخرین بازنگریتاریخ 

 1402مرداد

رده   گروه هدف: فراگیران  16شماره فرایند:  

        اینترنی
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

مرکز آموزشي درماني  

کودکان حضرت امام 

 حسين)ع( 

تدوين برنامه اموزشي 

 كارورزان در درمانگاه 

حضور كارورزان  

دربرنامه گزارش  

 صبحگاهي درمانگاه  

مشاهده بيمار، اخذ شرح حال و معاينه 

 بيماران 

اختصاص نمره به 

 كارورز

كنفرانس در زمينه سرفصل هاي  ارائه 

 تعيين شده

ارزشيابي كارورز بر اساس فرم  

 ارزشيابي  
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دوره پزشكی عمومی   انبرنامه آموزشی كارورزعنوان: 

 بالینی و اورژانسهای  در بخش گروه اطفال 

 

:  آخرین بازنگریتاریخ 

 1402مرداد

 
رده   فراگیران گروه هدف:  17شماره فرایند: 

          اینترنی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

مرکز آموزشي درماني  

کودکان حضرت امام 

 حسين)ع( 

دوره  انبرنامه آموزشي كارورزتدوين 

 هاي در بخشپزشكي عمومي گروه اطفال 
 باليني و اورژانس

تعيين ساعات 

حضور در  

 بيمارستان 

ارزيابی کارکرد کارورز 

در بخش با نظر اساتيد و 

 دستيار مربوطه

اعلام زمان  

حضور به  

 کارورزان  

حضور  

کارورز در  

بيمارستان 

طبق زما تعيين 

 شده   

حضور کارورزان در  

راند صبحگاهی بخش  

 های بالينی /اورژانس  

انجام معاينه فيزيکی  

بيمار، نوشتن شرح  

 Problemحال، ذکر   

list   

تعيين موارد لازم  

جهت تکميل مدارک  

 پزشکی  

تکميل مدارک و  

اوراق پزشکی مانند  

سير بيماری، خلاصه  

 پرونده و ...  

تعيين اقدامات  

تشخيصی و  

 درمانی

انجام اقدامات  

تعيين شده زير  

نظر دستيار يا  

 پزشک معالج  
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 برنامه كاری اكسترن ها    :فرایندعنوان 

 

:   آخرین بازنگریتاریخ 

 1402مرداد

        رده اكسترنی گروه هدف: فراگیران  18شماره فرایند:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مرکز آموزشي درماني  

کودکان حضرت امام 

 حسين)ع( 

تعيين نوع برنامه آموزشي/ 

 كاري  اكسترن ها 

شركت در كلاسهاي تئوري و كارگاه  

 مانا 

حضورفعالانه  در ويزيت بيماران در  

 اورژانس و درمانگاه ها

 حضور فعالانه در كشيك عصر و شب 

ارزيابي بر اساس برگزاري   ارزشيابي توسط اساتيد و رزيدنت هاي اورژانس 

 آزمون كتبي

ارزشيابي توسط دستيار 

 اورژانس 

اختصاص نمره به 

 اكسترن
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 نحوه ارائه و  ارزشیابی كارآموزی یک كودكان  عنوان: 

 

:  آخرین بازنگریتاریخ 

 1402مرداد

رده   : فراگیران  گروه هدف 19:  شماره فرایند  

       پزشكی دانشجویان 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

مرکز آموزشي درماني  

کودکان حضرت امام 

 حسين)ع( 

دروس تقسيم بندي 

واحد تئوري 

 كارآموزان

عنوان به صورت خود خوان با   9 عنوان درعرصه  9 عنوان در کلاس آموزشی  48

 تعيين منبع آموزشی

 تعيين استاد مربوط به هرعنوان آموزشي 

 برگزاري كلاسها و ارائه مطالب توسط اساتيد و دستياران  

 در نرم افزار نويد off lineبصورت 

انجام ارزشيابي كارآموزان با استفاده از دو آزمون كتبي پايان ماه  

 دوره بصورت حضوریاول و دوم  

اختصاص نمره                

 به كار آموزان
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 نحوه ارزشیابی واحد عملی كارآموزی یک كودكان   عنوان: 

 

:   آخرین بازنگریتاریخ 

 1402مرداد

رده   گروه هدف: فراگیران  20:  شماره فرایند  

          پزشكی دانشجویان 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

كيفيت ارائه شرح حال و   حضور فيزيكي كارآموز،*ارزشيابي سطح دانش و عملكرد بر اساس رعايت اصول اخلاق حرفه اي، 

 معاينه باليني ، دقت و پشتكار، مطالعه و اطلاعات كافي در مورد بيماران مي باشد . 

 

 

 

ارزشيابي مهارتهاي 

 عملي كارآموزان

مرکز آموزشي درماني  

کودکان حضرت امام 

 حسين)ع( 

ارزشيابي سطح  از طريق 

 *دانش و فعاليت كارآموزان

كامل كردن فرم از طريق 

 Log book هاي آموزشي

 

 

امتحان از طريق برگزاري 

Modified OSCE   از
معاونت آموزشی بصورت 

off line   در نرم افزار

 نويد 

 بررسی توسط مسئول دوره آموزشی 

 

 

اختصاص نمره                

 به كار آموزان

تکميل فرم ارزشيابی  

کارآموز توسط استاد  

 مربوطه 


