
 
 فرم نیازسنجی آموزشی از اعضای هیات علمی  

                            

 

 

 استاد گرامی، لطفا اولویت های آموزشی خود را با علامت تیک، مشخص فرمایید.

 

 استاد     استادیار                  دانشیار                   مربی         رتبه علمی:

  گروه آموزشی

 تصویربرداری         سایرجراحی          داخلی            زنان        روانپزشکی          

  مبانی یاددهی و یادگیری.1

 رویکردها و سبک های یاددهی و یادگیری        یادگیری مفهومی و نقشه ذهنی     تسهیل یادگیری دانشجویان 

 برنامه ریزی آموزشی .۲

 تعریف، رویکردها و سطوح برنامه ریزی آموزشی  •

 کوریکولوممدلها و گامهای اساسی در تدوین  •

 طراحی دوره ها و جلسات درسی •

 روشها و فنون تدریس. 3

 مبانی و روشهای تدریس •

 بزرگ)کلاسها، کنفرانس ها و ...( فنون تدریس در گروههای •

 فنون تدریس در گروه های کوچک •

 آموزش تلفیقی، آموزش بین رشته ایروشهای نوین تدریس،  •

 صبحگاهی، آموزش سرپایی، راند بالینی، آموزش در جامعه(روشهای نوین تدریس )گزارش  •

 ارزشیابی دانشجو.4

  )آزمونهای کتبی،شفاهی و عملی(1ریروشهای ارزیابی یادگی •

  و ...( OSCE ،Minicex) 2روشهای ارزیابی یادگیری  •

 روشهای تحلیل و ارزشیابی آزمون ها •

 ارزشیابی برنامه.5

  زشیابی درونی، ارزشیابی بیرونی (ارزشیابی،ارمدلهای ارزشیابی )مدلهای  •

  اعتبار بخشی آموزش •

 راهنمایی و مشاوره آموزشی .۶

 مهارتهای ارتباطی •

 مشاوره آموزشی •

 اخلاق حرفه ای .۷

 روش برنامه ریزی و آموزش در حیطه اخلاق حرفه ای •

  ، اخلاق پزشکی، اخلاق در آموزش و پژوهش( Professionalismنکات عملی در اخلاق پزشکی و دانشگاهی )نکات عملی در اخلاق پزشکی و دانشگاه،  •

 . سرچ پیشرفته در پایگاه های علمی8

 .سیستماتیک ریویو و متاآنالیز9

 .نحوه برقراری ارتباط با داوران مجلات بین المللی10

 کاربرد هوش مصنوعی در پژوهش-11

 

 

 .در صورتی که کارگاه مورد نظر شما در لیست بالا موجود نیست عنوان کارگاه را بنویسید

  
 واحد اعتباربخشی آموزشی مرکز آموزشی درمانی کودکان امام حسین )ع(

مات  و خد علوم پزشكي  دانشگاه 
فهان ص ا ماني  ر د و  بهداشتي  

 1401/ 02/ 30تاريخ تدوين:

 1403/ 02/ 30تاريخ بازنگري:  

 1404/ 02/ 30تاريخ بازنگري مجدد:

 


